Материалы, рекомендованные для использования при формировании дополнительных профессиональных программ обучения работников, в том числе по вопросам предотвращения и выявления случаев подкупа иностранных должностных лиц

При формировании дополнительных профессиональных программ обучения работников, в том числе по вопросам предотвращения и выявления случаев подкупа иностранных должностных лиц, рекомендуется использовать следующие материалы, размещенные на официальном сайте Минтруда России в сети «Интернет» - раздел «Программы и ключевые документы», подраздел «Государственная гражданская служба», «Политика в сфере противодействия коррупции»:
- Конвенция ОЭСР по борьбе с подкупом иностранных должностных лиц при осуществлении международных коммерческих сделок;
- Руководство ОЭСР для налоговых инспекторов об осведомленности в подкупе;
- методические рекомендации по разработке и принятию организациями мер по предупреждению и противодействию коррупции;
[bookmark: _GoBack]- обзор рекомендаций по осуществлению комплекса организационных, разъяснительных и иных мер по недопущению должностными лицами поведения, которое может восприниматься окружающими как обещание дачи взятки или предложение дачи взятки либо как согласие принять взятку или как просьба о даче взятки (актуализированный в июле 2015 года).
